


- обеспечить устное доведение содержания Положения до сведения всех 

подчинённых работников; 

- принимать меры по недопущению нарушений настоящего Положения в 

возглавляемых подразделениях. 

5. Ответственность 

5.1. Нарушение требований настоящего Положения влечёт применение мер 

дисциплинарной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

5.2. Настоящее Положение не ограничивает применение мер административной или 

уголовной ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. 

6.2. Положение является локальным нормативным актом НОУ и не подлежит 

обязательному размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 


